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l. PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.

z2019r., poz. 325)

Il.  OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMU

WSDZ stwarza uczniowi realna mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze kariery zawodowej- poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem

pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowej.



Uczen dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry wie jakie ma zainteresowania i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, umie samodzielnie wybra¢ szkote ponadpodstawowa, ma plany na

przysztose.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:
1. Wybor zawodu to dtugotrwaty proces stanowigcy podsumowanie decyzji podejmowanych przez wiele lat.

2. Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wlasnych predyspozycjii umiejetnosei, wiedza na temat zawodow, Sciezek

edukacyjnych i rynku pracy.

3. Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy osobowosci, temperament,

zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (do§wiadczenia, otoczenie spoteczne).
4. Szkota podstawowa- obok rodziny, stanowi srodowisko majace istotny wptyw
na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

5. Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposéb ciagly i systematyczny, co w

rezultacie doprowadzi do wlasciwego wyboru szkoly ponadpodstawowej.

I1l. CEL OGOLNY DORADZTWAZAWODOWEGO

Celogolny: Przy gotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjneja w przysztosci

wyboru zawodu.

IV. TRESCI PROGRAMOWE I CELE SZCZEGOLOWE

Klasy I-111



Modut I Poznanie siebie
I1.1lopisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

I1.2prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

I1.3podaje przyklady roznorodnych zainteresowan ludzi;

I1.4podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

I1.5podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego i dla innych.
Modut IT Swiat zawodéw i rynek pracy

2.1 odgrywardzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawod 6w wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje

podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1

niekonwencjonalny.

Modut 1T Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia r6zne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
Modut IV Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do

realizacji celu;



4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego 0soba.

Klasy IV-V
Modut I- Poznawanie wiasnych zasobow
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztosé;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
Modut II- Swiat zawodow i rynek pracy

2.1 wymieniardzne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisujerdozne
sciezki ich uzyskania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zZyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasniarolg pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

Klasa VI
Modut III- Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych przyktadéw oraz omawia swoj indywidualny sposob
nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;



3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znorodnych zroédet wiedzy.
Modut IV- Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegoltowe czynnosci
i zadania niezb¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Klasa VII
Modut I- Poznawanie wiasnych zasobow
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczeniajako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznajewlasnemozliwosciiograniczenia w zakresie wykonywanychzadan zawodowych iuwzglednia je w planowaniu
$sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracjeipotrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
ModutII- Swiat zawodéw i rynek pracy

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;



2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

Klasa VIII
Modut ITI- Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkol wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania whasnych zasobow;,
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalne;j;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
Modut IV- Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Cele szczegblowe:

Uczen:

a) zna SWOj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony

i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);



b) posiada informacje natematréznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania

konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);

¢) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie, jak si¢ uczy¢;

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje spoteczne);

e) prezentuje postawe szacunku do pracy;

f) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

g) rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspolczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian);
Ponadto uczen klasy 6smej:

a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjna szkot ponadpodstawowych;

b) zna zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny do szkét ponadpodstawowych;

¢) zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji.
Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, doradcy zawodowi w szkole:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b) wykorzystuja ~ wiedze 0 uczniu, pomagaja  mu okreslac  jego Sciezke edukacyjna

1 zawodowa;
¢) umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniéw - kacik biblioteczny;

d) realizuja tematy zawodoznawcze W ramach zajec zawodoznawczych,  gdw, spotkan

z przedstawicielami roznych szkét ponadpodpostawowych (branzowej, liceum, technikum);



e) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

f) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w realizowanie doradztwazawodowego w szkole m.in. Bank Santander,

Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna- Klaster Edukacyjny, PPP).
Rodzice:

a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli 0séb doradzajacych dzieciom w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru

przyszlej szkoty ponadpodstawowej;

b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

¢) znaja oferte szkot ponadpodstawych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy rodzicéw uczniéw klas 6smy ch);
d) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy podczas lekcji gdw);

e) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

Tresci programowe beda realizowane poprzez:

1) spotkania ze  specjalistami- zajecia z  doradcg zawodowym (20 h  lekcyjnych- 10 h
w KLVII, 10 h w kLVIID); lekcje gdw;

2) wycieczki do lokalnych zaktadow pracy, instytucji;

3) udziat w targach edukacyjnych;

4) spotkaniaz osobami reprezentujacymi rozne zawody;
5) dyskusje, warsztaty, prezentacje;

6) konsultacje dlauczniéw i rodzicow (doradca zawodowy);



7) spotkaniaw szkole z przedstawicielami r6znych szko6t ponadpodstawowych;
8) wyjscia/wyjazdy do szkot ponadpodstawowych w celu poznania ofert edukacyjnych;

9) spotkaniaz absolwentami szkoty;

Wspoblpracaz nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

1) utworzenieizapewnienie cigglto$ci dzialania programu doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole;
3) dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi dalszego ksztalcenia;

4) okreslenie potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej dla kazdego ucznia.
Wspdipracazwychowawcami obejmuje:

1. Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek,

rozmow, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych z zakresu szkot

ponadpodstawowych itd.

2. Wychowawcy informujg rodzicow o predyspozycjach uczniow w czasie rozméw indywidualnych, wywiadowek, spotkan

z rodzicami i uczniami.

Wspblpraca zpedagogiem/doradcg zawodowym w szkole obejmuje:

1) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i ucznidow poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych
wychowawcom materialow typu: kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i

udostgpnianie materialéw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ponadpodstawowego;



2) przeprowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego; organizowanie spotkan ze specjalistami m.in. z OHP
Miodziezowego Centrum Kariery, Klastra Edukacyjnego Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, PPP,

reprezentantami r6znych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

Wspdipracazrodzicami obejmuije:

1) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty-wychowawcy;
2) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach-wychowawcy;

3) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp.-pedagog, doradca zawodowy;

4) gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej-wychowawcy, biblioteka
szkolna.

Wspolpraca z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

2) autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych;

3) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i przysztych zawodow;

6) pomoc w budowaniu kolejnych etapdw rozwoju edukacyjno- zawodowego;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminow, wyboru kolejnej szkoty.

Formy adresowane do uczniow:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania rozwoju i kariery zawodowej-

wychowawcy, pedagog, doradca zawodowy;

zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych rozwdj zawodowy 1 kariere

zawodowg- wychowawcy, pedagog, doradca zawodowy;

zajecia warsztatowe doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania- wychowawcy,

pedagog;
zajgcia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowaniadokumentow aplikacyjnych /CV, listmotywac yjny/- nauczyciel wos,

j-polskiego,

zajecia warsztatowe shuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosei autoprezentacji

i rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej- nauczyciele jezyka polskiego;

gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej 0 zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia
i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szko6t, a w przysztosci konkretnego zawodu- w postaci prasy,

informatoréw, programéw multimedialnych- doradca zawodowy, biblioteka szkolna;
spotkaniaz absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie dobrych wzorcow- wychowawcy;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow-wychowawcy;

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia-
doradcazawodowy, pedagog-wspétpraca m.in. z Walbrzyska Specjalng Strefag Ekonomiczng ,,INVEST-PARK“- Klastrem
Edukacyjnym;

10) tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty-wychowawcy, dyrektor szkoty;

11) tworzenie informacji o lokalnych szkotach, firmach i pracodawcach-doradca zawodowy;



12) organizowanie dni otwartych szkoty- oferta edukacyjna placowki, jej promocja- szkolny zespot ds. rekrutacji;

13) opracowanie informacji na strone internetowg szkolty poswieconych zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)

—administrator strony szkoty, pedagog, doradca zawodowy.

Formy adresowane do rodzicow:
tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty — wychowawcy, doradca

zawodowy;

wyklad dla rodzicow dotyczacy szkolnictwa ponadpodstawowego, mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢ dziecka-

wychowawca, doradca zawodowy;
oferta edukacyjna placowki, jej promocja- szkolny zesp6t ds. rekrutacii;

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia
i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szko6t, a w przysztosci konkretnego zawodu- w postaci prasy,
informatorow, programow multimedialnych- doradca zawodowy, biblioteka szkolna;

opracowanie informacji na strong¢ intemetowa szkoty poswieconych zagadnieniom planowania kariery oraz wyboru szkoly

ponadpodstawowej- administrator strony, pedagog, doradca zawodowy.
Formy adresowane do nauczycieli (rady pedagogicznej):
tworzenie warunkdéw do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedzg — dyrektor szkoty;

sledzenie szkolnych losow absolwentow- wychowawcy, dyrektor szkoty;

oferta edukacyjna placowki, jej promocja;

stworzenie wspoélnie z uczniami informacji po$wigconych zagadnieniom planowania Kariery i pracy zawodowej-

wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego 1 lokalnego samorzadu:



1) spotkaniaz przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw — wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog w ramach
wspolpracy m.in. z Watbrzyska Specjalng Strefg Ekonomiczng ,,INVEST-PARK*;

2) oczekiwaniapracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia- doradca zawodowy;

3) wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy- doradca zawodowy.
Metody pracy doradczej:

1. Metody aktywizujace (burza moézgow, dyskusja, gietlda pomystow, mapy myslowe) - wspolna praca nad rozwigzaniem
problemu.

2. Drama - krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy, plakaty.

3. Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania informacji, programy i prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne.

4. Gry izabawy rozwijajace mys$lenie strategiczne.

5. Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

V.REALIZATORZY PROGRAMUIICH DZIALANIA

Klasy I-111 orientacja zawodowa - wychowawcy.
Klasy IV-VI orientacja zawodowa - wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy.
Klasy VI1I-VIII doradztwo zawodowe- wychowawcy, doradca zawodowy, nauczyciele, pedagodzy.

Tresci z zakresu  orientacji zawodowej i doradztwa  zawodowego  beda realizowane
w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkolg
poprzez udziat uczniow w wyjsciach
i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem

zawodow.



Ponadto w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe odbedzie 20 h lekcyjnych- 10 h w
kL.VII, 10 h w KLVIII.

VI.WARUNKITSPOSOBY REALIZACJIPROGRAMU

Sposoby realizacji dziatan doradczych. Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sg w ramach:

1) lekcji wychowawczych;

2) lekcji przedmiotowych; zaje¢ z doradztwa zawodowego;
3) =zastepstw na lekcjach przedmiotowych;

4) zajec pozalekcyjnych (warsztaty);

5) wycieczek;

6) indywidualnych porad,;

7) indywidualnych zajec;

8) spotkan i warsztatow;

9) targow edukacyjnych.

Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami moga by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele /rady

pedagogiczne, sSrodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy).

1. Informacjaedukacyjno —zawodowa- (gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku
pracy, 0 mozliwos$ciach ksztalcenia
i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szk6t w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych,),
krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programoéow

multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.) - doradca zawodowy, pedagodzy, wychowawcy;

2. Poradnictwo indywidualne- (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji)- doradca zawodowy,

pedagodzy, wychowawcy;



3. Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzgce wyposazeniu mtodziezy w

zasOb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli shuzace doskonaleniu umiej¢tnosci doradczych) — doradca zawodowy;

4. Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy osiaggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
wzorcoéw), spotkania z przedstawicielami roznych zawoddw (zgodnie ze specyfikg kierunkow ksztalcenia w szkole),
spotkaniaz przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow, (oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia), targi pracy, targi edukacyjne, zaklady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i inne —
wychowawcy.

Cele:

1. przygotowaniemlodziezy do trafnego wyboruzawodu idrogidalszego ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu
kariery edukacyjnej i zawodowej;

2. przygotowanie uczniado radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do
nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

3. przygotowanie uczniado roli pracownika;

4. przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5. pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji wychowawczych;

6. wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

Zadania:
1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;



2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3. wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych

funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
4. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5. prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w §wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej
poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w

wiedz¢ na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6. kierowaniew sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
i urzedach pracy itp.

7. koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8. wspieranierodzicowinauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materiatdw do pracy z uczniami itp.

9. wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéow do wyboru drogi zawodowe;;

10. wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich
osobom zainteresowanym;

11. wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa m.in.. OHP Mlodziezowym Centrum

Kariery, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Watbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczna ,,INVEST-PARK®; itp.

VILEFEKTY REALIZACJIPROGRAMU




Dla uczniéw i rodzicow:

1. Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniow, nauczycieli

oraz rodzicow.
2. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
3. Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykoéw, umiejetnosci i wiedzy

oraz aktywno$ci zawodowej uczniow.
4. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i p6Zniejszej pracy.
5. Pomocrodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
6. Przygotowanie uczniow do pelnienia r6znych rél spotecznych.

Dla szkoty:

1. Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej

oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.
2. Lepsze wyniki edukacyjne uczniéw oraz wyniku egzaminu konczacego szkote podstawowa.
3. Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.
4. Realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

1.
2.
3.

4.

VIII.

Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidow wybierajacych szkote ponadpodstawows.
Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.
Wspotpracam.in. z Walbrzyska Specjalng Strefg Ekonomiczna ,,INVEST-PARK®;

Wspotpracam.in. z PPP, OHP Mtodziezowym Centrum Kariery.

EWALUACJA




Realizacja Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na stalym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania
realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwaciji.
Ewaluacja pozwala takze zaobserwowac dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzieki
ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na

dtugoterminowe planowanie dziatan.
1. Uczniowie znajg siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (0sobowos¢).
2. Uczniowie zdobedg informacje o roznych szkotach/ zawodach.
3. Uczniowie bedg lepiej przygotowani do wejscia narynek pracy.
4. Poznaja sSrodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

5. Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawoddw, uzywanych narzg¢dzi pracy, predyspozycji niezb¢dnych do
wykonywania danego zawodu.

6. Poznajarynek pracy.

7. Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac si¢ ze soba.

8. Uczniowie zdobedg umiegjetnos¢ komunikowania si¢ z ludzmi (przedstawicielami roznych zawodow).
9. Uczniowie potrafig prezentowac siebie jako wykonawcoéw okre§lonego zawodu.

10. Uczniowie potrafig zaprezentowa¢ swoje umiejgtnosci.

11. Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynno$ci.

12. Uczniowie tatwiej podejmujg decyzje o dalszym ksztatceniu.

13. Uczniowie zdobeda wiedzg o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego — typach i rodzajach szkot.



14. Uczniowie posiadaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych typow szkot.

15. Uczniowie zdobeda wiedze¢ dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. przystosowanie si¢ do nowych warunkéw
pracy.

16. Uczniowie beda dokonywac selekeji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

17. Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

18. Rodzice i nauczyciele uzyskajg rzetelng informacje o rynku pracy, o mozliwosci ksztalcenia mtodziezy po szkole

podstawowej.
19. Uzyskanie przez rodzicow indywidualnych porad zawodowych dla dzieci.

Ewaluacja Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbgdna, aby dzialania doradcy

zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow. W tym celu potrzebne beda:
1. Propozycje uczniow klas 6smych dotyczace wyboru przysztej szkoty/zawodu.

2. Losy absolwentow.

IX. DZIAYLANIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Dzialania skierowane do ucznia

Klasy I-I11
Nr obszar dziatania /tematyka dziatan Dotyczy Metody i formy realizacji Terminy realizacji | Osoby
tresci odpowiedzialne
progr.
1. Poznanie siebie




1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, | Klasy I-111 -zabawa grupowa Caly rok Wychowawcy
w jaki sposob moze je rozwijac; -interpretacja wierszy Klas,
«  Wskazuje swoje zainteresowania -rozmowa z pracownikami pedagog/psycholog
«  Wskazuje osoby, ktore moga szkoly o szkolny
pomoc w rozwijaniu -nauka wierszy | piosenek
Zainteresowan z okazji Dnia Edukacji
Narodowej
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec | Klasy I-111 Zajgcia warsztatowe z W(g potrzeb Wychowawcy
innych osob; pedagogiem/psychologiem klas;
Prace plasty_czne pedagog/psycholog
-Wypowiada wlasne opinie Rozmowa kierowana szkolny
* Prezentuje zainteresowania na
forum
* Przygotowuje znak graficzny
obrazujacy wilasne
zainteresowania
1.3 podaje przyktady réznorodnych Klasy I-111 Dyskusja Caly rok Wychowawcy Klas
zainteresowan ludzi; Ekspresja plastyczna
« Wymienia zainteresowania
rodzicow
*  Wymienia zawody zwigzane z
wybrang dziedzing sztuki
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron | Klasy I-111 Indywidualne konsultacje z | Wg potrzeb Wychowawcy
w rdznych obszarach; pedagogiem/psychologiem klas;
«  Opisuje, jak rozwija swoje Autoprezentacja psycholog/pedagog
zainteresowania Rozmowa
« Rozpoznaje i nazywa wybrane Wywiad
grupy spoleczne
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach Klasy I-111 Zabawa w grupie Caly rok Wychowawcy Klas

zadaniowych i opisuje, co z nich wynika
dla niego i dla innych.
* Rozwija umiejetno$¢ pracy w
zespole

Metody aktywizujace




Swiat zawodow i rynek pracy

2.1 odgrywarozne role zawodowe w Klasy I-111 Warsztaty z W(g potrzeb Wychowawcy
zabawie; psychologiem/pedagogiem klas;

«  Rozpoznawanie zawod 6w - Zabawa w grupie psycholog/pedagog
rolnik, ogrodnik, lesnik, strazak, Prace plastyczne
policjant

» Odgrywa role (inscenizacje)

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych | Klasy I-111 Warsztaty z Caly rok Wychowawcy Klas
przez osoby w blizszym 1 dalszym psychologiem/pedagogiem; psycholog/pedagog
otoczeniu oraz opisuje podstawowq organizacja zajed z
specyfike policjantem “Jak dbaé¢ o
pracy w wybranych zawodach; swoje i innych

*  Wymienia zawody wykonywane bezpieczenstwo”. Spotkania

w najblizszym otoczeniu z cickawymi ludzmi -

* Poznaje specyfike zawodow lesniczy, ogrodnik,
pszczelarz,

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej Klasy I-111 Warsztaty z W(g potrzeb Wychowawcy
znaczenie w zyciu cztowieka na psychologiem/pedagogiem Klas,
wybranych przyktadach; Rozmowa, zabawa psycholog/pedagog

* Okreslanie roli pracy w zyciu
cztowieka

24 omawia znaczenie zaangazowania Klasy I-111 Rozmowa Caly rok Wychowawcy klas
réznych zawodow w ksztalt otoczenia, Wywiad
w ktérym funkcjonuje; Prace plastyczne

* Podaje przykfady zawodow
szczegolnie zastuzonych w
bezpieczenstwo i zdrowie
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w | Klasy I-111 Wywiad, rozmowa Caly rok Wychowawcy klas

wykonywaniu danego zawodu;

« Podaje cechy potrzebne do
wykonywania zawodéw




2.6

postuguje si¢ przyborami i narzgd ziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twarczy i niekonwencjonalny.
* Innowacyjne  wykorzystanie
materialdbw 1 narzedzi podczas
wykonywania prac plastycznych

Klasy I-111

Ekspresja plastyczna,
techniczna, ruchowa

Caly rok

Wychowawcy Klas

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie

3.1

uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ 1
zdobywania nowych umiejetnosci;
* Wskazuje na role wyksztalcenia w
zyciu cztowieka

» Systematyczne przygotowanie
do lekcji

Klasy I-111

Warsztaty z
psychologiem/pedagogiem
rozmowa, wypowiedzi

W(g potrzeb

Wychowawcy
Klas;
psycholog/pedagog

3.2

wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢
» Swiadome ukierunkowanie
zainteresowan

Klasy I-111

rozmowa, wypowiedzi

Caty rok

Wychowawcy Klas

3.3

wymienia rézne zrédla wiedzy i
podejmuje préby korzystania z nich.
* Potrafikorzysta¢ z r6znych zrodet
wiedzy

Klasy I-111

Warsztaty z
psychologiem/pedagogiem

W(g potrzeb

Wychowawcy
Klas,
psycholog/pedagog

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjnozawodowych

4.1

opowiada, kim chcialby zostac¢ 1 co
chciatby robi¢;
* Cechy osoby wykonujacej zawod

Klasy I-111

Drama
Wypowiedzi
Prace plastyczne

Caty rok

Wychowawcy klas

* Okresla swoje zainteresowania |
rodzaj zawodu, ktory go
interesuje




4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania Klasy I-111 Zabawa grupowa Caly rok Wychowawcy klas
grupy, wskazujac na podstawowe
czynnosci 1 zadania niezbedne do
realizacji celu;
* Okresla swoje marzenia
* Umiejetnos$¢ podejmowania
decyzji
4.3 probuje samodzielnie podejmowac Klasy I-111 Prezentacje Caly rok Wychowawcy Klas
decyzje w sprawach zwigzanych Rozmowy
bezposrednio z jego osoba. Wypowiedzi
* Poznaje siebie
« Jest otwarty | przygotowany na
wyzwania
* Dazielenie si¢ wiedzg z czytanych
ksigzek
* Uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych
KLASY IV-VI
Nr obszar dzialania /tematyka dziatan Dotyczy Metody i formy realizacji Terminy realizacji | Osoby
tresci odpowiedzialne
progr.
1. Poznawanie wlasnych zasobow
1.1 okresla wlasne zainteresowania i Zajecia warsztatowe z W(g potrzeb Wychowawcy Kklas,
uzdolnienia oraz kompetencje; psychologiem/pedagogiem; nauczyciele
indywidualne porady i przedmiotowcy,
konsultacje, diagnoza pedagog/psycholog
psychologiczna
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz Zajecia warsztatowe z W(g potrzeb Wychowawcy Kklas,
mozliwosci ich wykorzystania w psychologiem/pedagogiem; pedagog, psycholog
réznych dziedzinach zycia; indywidualne porady i




konsultacje, diagnoza
psychologiczna

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach Kl. V-VI -zajecia j.polskiego Caly rok Wychowawcy Kklas,
zadaniowych i ocenia swoje dzialania, nauczyciele
formultujac wnioski na przysztos¢; przedmiotowcy

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i Warsztaty z W(g potrzeb Wychowawcy Kklas,
uzdolnienia wobec innych osob z pedagogiem/psychologiem nauczyciele
zamiarem zaciekawienia odbiorcow. przedmiotowcy;

pedagog/psycholog

2. Swiat zawodow i rynek pracy

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i KL 1V-VI Organizacja zaje¢ z W(g potrzeb Wychowawcy Klas,

podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup, opisuje

rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

r6znych przedmiotow.

nauczyciele
przedmiotowcy,
pedagog, doradca
zawodowy




2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma -zajecia - poznajemy | Caly rok Wychowawcy Kilas,
znaczenie w zyciu czlowieka zawody, sfownictwo nauczyciele
zwigzane z praca. przedmiotowcy
-zajecia z techniki —
zawody ujete w programie
nauczania
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory -rozmowy z wychowawca | Caly rok Wychowawcy Kilas,
zawodowe; nauczyciele
przedmiotowcy
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami | KI. V-VI -zajecia j.polskiego- lektura | Caty rok Wychowawcy Kilas,
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w w pudetku. plakaty hauczyciele
sposdb tworczy i niekonwencjonalny zajecia  z  techniki przedmiotowcy
poshugiwanie si¢ ré6znymi
narzedziami przy
wykonywaniu okre§lonych
zadan )
KIVI Matematyka-geometria Nauczyciele
matematyki
25 wyjasnia role pienigdza we -rozmowy z wychowawca | Caly rok Wychowawcy Kilas,
wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z nauczyciele
praca. matematyka-zadania przedmiotowcy
KLVI praktyczne (zakupy,
wydatki, podréze, debety
na koncie, dodawanie i
odejmowanie pieni¢dzy)
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez

cale zycie




3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania KL 1V-V -zajecia przedmiotowe- | Caly rok Wychowawcy Kilas,
wiedzy, korzystajalc 7ze Znanych mu korzystanie Z réZnych nauczyciele
przyktadéw oraz omawia swoj KLVI zrédet informacji, takich jak przedmiotowcy
indywidualny sposéb nauki; encyklopedia, Internet

-gdw- warsztaty z
wychowawca- W jaki
kl VI sposob si¢ uczy¢
Rozwigzywanie zadan Caly rok
praktycznych z
matematyki:
Odzywianie,
skale, mapy
Lekcje matematyki w
terenie

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych KL.VI -gdw- rozmowy z Caly rok Wychowawcy Kklas,

lubi si¢ uczy¢; wychowawca nauczyciele
przedmiotowcy,
pedagog

3.3 samodzielnie dociera do informacji i| KLIV-VI -zajgcia lekcyjne- Caly rok Wychowawcy Klas,
korzysta z roznych zrodet wiedzy. korzysta z encyklopedii, nauczyciele

stownikéw przedmiotowcy
matematyka-wyszukiwanie
KL VI informacji o cenach
niektorych produktow i Caty rok
uktadanie zadan
praktycznych (wizyty w
sklepach i strony
internetowe)

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjnozawodowych

4.1 opowiada o swoich planach -prezentacje nauczycieli, Caly rok Wychowawcy klas,
edukacyjnozawodowych; -autoprezentacja ucznia nauczyciele

przedmiotowcy




4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania -rozmowy indywidualnez | Caly rok Wychowawcy klas,
grupy, wskazujac szczegdtowe wychowawcg nauczyciele
czynnosci i zadania niezbedne do przedmiotowcy
realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac -wywiad przeprowadzony | Caly rok Wychowawcy Kklas,
decyzje w sprawach zwigzanych przez ucznia z nauczyciele
bezposrednio lub posrednio z jego przedstawicielem przedmiotowcy
0soba. interesujacego zawodu

zawodu
Klasy VII-VIII

Nr obszar dzialania /tematyka dziatan Dotyczy Metody i formy Terminy realizacji Osoby

tresci realizacji odpowiedzialne

progr.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

1.2 okresla wptyw stanu zdrowia na VII-VIII Zajecia grupowe w Wg planu zaje¢ Nauczyciel
wykonywanie zadah zawodowych; zamach doradztwa doradztwa

zawodowego, zawodowego,
Zorgan |.ZOW8.n|e Wychowawca’
uczestnictwo w psycholog
zajgciach W trakcie roku
pI’OfllaktycznyCh YA szkolnego_
terapeuta
Z.Ustrzyckim

W trakcie roku

szkolnego.

1.3 rozpoznaje wlasne zasoby VII-VIII Ankiety i testy Caly rok wg potrzeb | Nauczyciel
(zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, zawodoznawcze i doradztwa
kompetencje, predyspozycje zawodowe); osobowosci, zajecia zawodowego,

grupowe z wychowawca,




pedagogiem,
psychologiem

pedagog, psycholog,
tutorzy,

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako VII-VIII Zajecia grupowe w Caly rok wg potrzeb | Nauczyciel
wyzwania w odniesieniu do planow zamach doradztwa doradztwa
edukacyjno-zawodowych; zawodowego, zawodowego,

indywidualne wychowawca,
konsultacje z pedagog, psycholog,
pedagogiem, tutorzy

psychologie,

wspotpraca z tutorem

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i VIl Zajecia grupowe w Caly rok wg potrzeb | Nauczyciel
ograniczenia w zakresie wykonywania zamach doradztwa doradztwa
zadan zawodowych i uwzglednia je zawodowego, zawodowego,
w planowaniu $ciezki indywidualne wychowawca,
edukacyjnozawodowej; konsultacje z pedagog, psycholog,

pedagogiem, tutorzy
psychologie,
wspoOlpraca z tutorem

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie VIl Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich zamach doradztwa szkolnego. doradztwa
realizacji; zawodowego zawodowego,

wychowawca

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 VI, VI Zajecia grupowe w Caly rok wg potrzeb | Nauczyciel
potrzeb zamach doradztwa doradztwa

zawodowego, zawodowego,
uczestnictwo w wychowawca,
zajeciach dot. policja

“odpowiedzialnosci
nieletnich w swietle
prawa” z policjantem




Swiat zawodow i rynek pracy

2.1 wyszukuje i analizuje informacje natemat | VII-VIII Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
zawodOw oraz charakteryzuje wybrane zamach doradztwa szkolnego. doradztwa
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje zawodowego zawodowego,
wyodrebnione w zawodach oraz wychowawca
mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z | VIII Zajecia grupowe w Nauczyciel
wymaganiami rynku pracy i zamach doradztwa doradztwa
oczekiwaniami pracodawcow zawodowego zawodowego,

Udziat w wychowawca
Ogolopolskim

Tygodniu Kariery pazdziernik 2021r.

oraz Swiatowym

Tygodniu 4-08.11.2021r.

Przedsiebiorczosci

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na | VIII Zajgcia grupowe w Nauczyciel
wspolczesnym rynku pracy, z zamach doradztwa doradztwa
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego zawodowego; Udziat zawodowego,
rynku pracy; w Ogolopolskim wychowawca

Tygodniu Kariery Wg terminéw
oraz Swiatowym

Tygodniu

Przedsigbiorczo$ci

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu VII-VIII Zajecia grupowe w Nauczyciel
cztowieka; zamach doradztwa doradztwa

zawodowego zawodowego,
Udziat w Wg terminéw wychowawca

Ogolnopolskim
Tygodniu Kariery
oraz Swiatowym
Tygodniu
Przedsiebiorczosci




2.5 analizuje  znaczenie 1 mozliwosci VII-VIII Zajecia grupowe w W(g terminéw Nauczyciel
doswiadczania pracy; zamach doradztwa doradztwa
zawodowego zawodowego,
Udziat w wychowawca
Ogolnopolskim
Tygodniu Kariery
oraz Swiatowym
Tygodniu
Przedsiebiorczosci
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i VI Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
etykg zawodowa zamach doradztwa szkolnego. doradztwa
zawodowego zawodowego,
wychowawca
2.7 dokonuje autoprezentacji VII-VIII Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
zamach doradztwa | szkolnego. doradztwa
zawodowego, Wos, zawodowego,
j-polski wychowawca,
nauczyciele wos,
j.polskiego
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale Zycie
3.1 analizuje oferty szkot VII-VIII Zajecia grupowe w Nauczyciel
ponadpodstawowych i szkot wyzszych zamach doradztwa W trakcie roku doradztwa
szkolnego.
pod wzgledem mozliwosci zawodowego, lekcje zawodowego,
dalszego ksztalcenia, korzystajac z gdw wychowawca, wos
dostepnych zroédet informacji; Wyjscie do szkot
ponadpodstawowych- | Wg ofert
poznanie oferty
edukacyjnej
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do VII-VIII Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
wybranych szkét w kontekscie zamach doradztwa szkolnego. doradztwa

rozpoznania wiasnych zasobow;




zawodowego, lekcje zawodowego,
gdw wychowawca

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji | VII-VIII Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
formalnej oraz mozliwosci edukacji zamach doradztwa szkolnego. doradztwa
pozaformalnej i nieformalnej; zawodowego zawodowego,

wychowawca, Wos

34 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale VII-VIII Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
zycie. zamach doradztwa szkolnego. doradztwa

zawodowego, lekcje zawodowego,
gdw wychowawca, wos

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjnozawodowych

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki VIl Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub zamach doradztwa szkolnego. doradztwa
przy wsparciu doradczym; zawodowego, lekcje zawodowego,

gdw wychowawca

4.2 okresla cele i plany edukacyjnozawodowe, | VIII Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
uwzgledniajac wlasne zasoby zamach doradztwa szkolnego. doradztwa

zawodowego, lekcje zawodowego,
gdw wychowawca

4.3 identyfikuje osoby i instytucje VIl Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
wspomagajace planowanie Sciezki zamach doradztwa szkolnego. doradztwa
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, zawodowego, lekcje zawodowego,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich gdw wychowawca
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, VII-VIII Zajecia grupowe w W trakcie roku Nauczyciel
uwzgledniajac konsekwencje podjetych zamach doradztwa szkolnego. doradztwa
wyborow. zawodowego, lekcje zawodowego,

gdw wychowawca

Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowegow KL VII:




1. Formula optymalnego wyboru zawodu.

. Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczesciu trzeba sprzyjac.

. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie 1 jak mogg si¢ dalej rozwijac.
. Bogaty $wiat zawodow.

. Zawdd, ktory do mnie pasuje.

. 7 nawykow skutecznego nastolatka.

. Dobry plan droga do sukcesu.

. Dobra praca, kiepska praca- co warto bra¢ pod uwage wybierajac zawod?

. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztalcenia?

0. Jak analizowac oferty szkét ponadpodstawowych? - rzeczywistos¢ a reklama.

— O 00 3O 01 A~ [SSTEEN \S)

Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego w k1. VIII:

1. System edukacji w Polsce.

2. Etapy projektowania kariery zawodowej- jak przygotowac si¢ do rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
3.Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Jak zosta¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacji 1 kompetencji w zyciu zawodowym.

5. Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i zawodu?

6. Uczymy si¢ nie tylko w szkole- 0 roli edukacji nieformalnej i formalnej w projektowaniu kariery.

7. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wiasnych mocnych i stabych stron.

8. Jak Cie widza, tak... Ci¢ zatrudnig- o pulapkach autoprezentaciji.

9. Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych

10. Mam szanse¢ na sukces! O umiej¢tnosciach sprzyjajacych realizacji planoéw 1 aspiracji (plan rozwoju osobistego).

Dzialania skierowane do rodzicow

| Lp. | Rodzajdzialania | Sposdb realizacji | Termin realizacji | Osoby odpowiedzialne




organizowanie spotkan informacyjno-doradczych
z doradcg zawodowym w szkole (w czasie zebran
z rodzicami);

Informowanie rodzicoéw
uczniow klas I o
prowadzonych w szkole
dziatach zwigzanych z
poradnictwem
zawodowym,

Zebrania z rodzicami

wychowawcy, pedagog,
nauczyciel doradztwa
zawodowego

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji
edukacyjno-zawodowych uczniéw

indywidualne
konsultacje dla
rodzicow w terminach
zebran z rodzicami

(w Il semestrze wg
kalendarza zebran)

wychowawcy, pedagog

informowanie o targach pracy i targach
edukacyjnych

Przekazywanie
informacji poprzez
dziennik elektroniczny

W terminach zgloszonych
przez organizatorow
targow

wychowawca klasy

Udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych (e-dziennik)

Informowanie rodzicow
0 zdarzeniach
zwigzanych z edukacja i
wyborem zawodu
poprzez dziennik
elektroniczny

Caly rok szkolny —w
miar¢ potrzeb.

pedagog, wychowawca
klasy, nauczyciel doradztwa
zawodowego

wlaczanie rodzicéw, przedstawicieli r6znych
zawodow do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole poprzez spotkania i
wycieczki zawodoznawcze

Organizacja wizyt w
zaktadach pracy oraz
pomoc w organizacji
Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci,
udziat w Ogolnopolskim
Tygodniu Kariery

Dzien Przedsigbiorczo$ci —

wg terminéw podanych
przez organizatora

wychowawcy klas,
nauczyciele przedmiotéw,
nauczyciel doradztwa
zawodowego




